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1. O0mue moJ10KeHus

1. Meromuueckuii CoBer (manee CoBeT) co3maeTcs MPH OKPYKHOM PECypPCHOM
[EHTpE MYHHULIUIAIBHOIO 6IOJI)KéTHOFO JIOIIIKOJIFHOTO 00pa30BaTeNIbHOTO YUPEKICHUS
Herckmii cam Ne 187 (nmanmee LleHTp) B 1ensix B3aMMOACHCTBHUS HayKH, yIpaBICHUs U
[eJJarOTHYecKoOi IMPakTUKA W B HMHTEpecax pa3BUTUS MyHULIMIAIBHOH CHCTEMBI
obpazoBaHusl.

2. CoseT sBIsETCS OOIIECTBEHHBIM, COBELIATEIBHBIM OPraHOM, OCYIIECTBIIIOIIUM
aKTHBHOE YYacTHE B PeaM3alliy IPHOPUTETHBIX HAIIPABICHUH Pa3BUTHs MyHHIUIIATEHON
CHUCTEMBI 00pa30BaHUs.

3. B cBoeii gestensaoctd CoBeT pyKoBOJICTBYeTCs 3akoHOM PP «O6 obpazoBaHumn»,
HOPMaTHBHO-TIPaBOBBIME JIOKyMeHTaMu MuHHCTepCTBa 00pasoBaHus W Hayku P®, a
takke HacTosuM [lonoxxenuem. -

4. Meroaudeckoe pykoBoacTBO COBETOM OCYIIECTBIISET JielapTaMeHT 00pa30BaHMs
MYHHIUIIATEHOTO 00pa3oBanus «I'opos ApXaHrenbCK».

2. OcHOBHBIE 32/1a4H CoBera

1. CrocoGCTBYeT CO3IaHUIO CHCTEMBI HH(OPMAIOHHO-METOHYECKOH CIIyKObI

ropoza. : |

2. Opraausyer WHGOPMAIMOHHO-METONUYECKYIO ITOIEPXKKY M KOHTPOJbL XOIa U
pe3ylbTATOB BHEIPEHHs HOBBIX TEXHOJIOTHMH, METOZOB 00pa3oBaTesibHOIoO Iporecca B
00pa3oBaTebHbIX YIPEKIACHUSX, CONeHCTBYeT nx Oosee IIMPOKOMY HCIONB30BAHUIO B

ITPaKTUKE.

3. Ompenensier MepcHeKTUBHbIE HAIPaBICHUS COBEPLICHCTBOBAHUSA U Pa3sBUTHS
y4e6HO-BOCTIUTATEBHON 1 METONMIECKOM paboThl yupek/IeH!A 00pa3oBaHus. |




        4.  Обеспечивает организационные условия реализации педагогических инициатив.

        5.  Содействует организации конкурсов, фестивалей, соревнований и других методических мероприятий.

3.  Содержание работы Совета
       1.  Изучает предложения от образовательных учреждений округа, педагогов по обновлению содержания педагогического процесса, организует экспертизу педагогической инициативы.

        2.  Вносит предложения по организации методической работы в городе, используя информацию о деятельности Центра, опорных учреждений, базовых и демонстрационных площадок системы муниципального образования «Город Архангельск».

        3.  Принимает участие в организации работы городских методических объединений, годичных городских семинаров, постоянно действующих практикумов.

        4.  Организует и участвует в проведении конференций, круглых столов, педагогических чтений, конкурсов профессионального мастерства.

        5.  Выявляет и способствует обобщению передового педагогического опыта.

        6.  Разрабатывает педагогические рекомендации по основным направлениям образовательной деятельности.

        7.  Поддерживает инициативу по совершенствованию и развитию методической работы города, творческого поиска педагогов.

        8.  Вносит предложения в городской редакционно-издательский совет о публикации материалов, значимых для муниципальной системы образования.

        9.  Вносит предложения о поощрениях, награждениях, присвоениях почетных званий членам Совета, педагогам образовательных учреждений города.

4. Порядок создания и организации деятельности Совета

        1. В состав Совета могут входить руководители дошкольных образовательных учреждений, заместители заведующих по учебно-воспитательной работе и старшие воспитатели всех образовательных учреждений, относящихся к Центру.

        2.  Члены Совета выполняют свои обязанности на общественных началах.

        3.  Председателем Совета является Руководитель Центра, заместителем председателя – старший воспитатель Центра. Председатель Совета и его заместитель обеспечивают проведение заседаний Совета. Оформление протоколов заседаний осуществляет секретарь Совета.

        4. Совет может создавать временные группы (объединения) для решения определенных вопросов или изучения состояния деятельности образовательных учреждений по определенным направлениям. В заседаниях Совета могут принять участие приглашенные представители организаций, специалисты и иные лица по списку, согласованному с председателем Совета.

        5.  Совет работает по плану, утвержденному  на заседании Совета, согласованному директором департамента муниципального образования «Город Архангельск».

        6.  Совет осуществляет свою деятельность в форме проведения заседаний, которые проводятся не реже одного раза в квартал или по мере необходимости. Созыв заседания осуществляет заместитель председателя Совета согласно плану работы. Внеочередные заседания Совета могут быть созваны председателем Совета, его заместителем или по требованию не менее одной третей его состава. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствовало не менее двух третей его состава.

        7.  Совет принимает решения рекомендательного характера. Решения Совета принимаются простым большинством голосов, оформляются протоколом заседания Совета, который подписывается председателем и секретарем.

        8.  Итоги работы Совета за год и результаты исполнения решений Совета докладываются на последнем заседании Совета в текущем году или первом заседании следующего года. Совет систематически информирует департамент образования муниципального образования «Город Архангельск» о результатах своей работы.

