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HHOJIO’KEHUE
0 METOAMYECKOM 00beAHHEeHUH MeJaroroB rpylm pa " Mﬂanmero
JAOIIKOJBHOI0 BO3pacTa

1. OBIIIME ITOJIOKEHMU S

1.1. Hacrosiuee Tosoxenne onpesiensieT opraHu3alHOHHO — METOAMYECKYIO OCHOBY €S TEIbHOCTH
Mertonuueckoro OOGbefMHEHUs Ui MEJaroroB  IPYNIN PAHHEro M MJIAJLIEr0 JOLIKOJIbHOTO
Bospacra (manee MO) MaliMakcaHCKOTO OKpyra, CONSHCTBYET MOBBILEHHIO NPO(GeCCHOHATBHOrO
MacTepcTBa. ‘

1.2. Tlonoxenue paszpaGotaHo B coorBercTBUH cO CT. 30 Koncrurynuu P®, ct. 26 3akon «O6
obpasosannu B Poccuiickoii @enepamumn» ot 29.12. 2012r. Ne 273-®3, c1. 53 TpynoBoro kojekca
P®, mpukasom MuHoGpHayku Poccum ot 30.08.2013 Nel014, or17.10.2013 Nell55, IPUKa30M
MunTtpyna Poccuu ot 18.10.2013 Ne544H.

1.3. Jlearensrocte MO oCyIIECTBISIETCS B COOTBETCTBHH C AEHCTBYIOLIMM 3aKOHOJATENBCTBOM P
B obnactu o0pa3soBaHMs, YcTaBa YUpex[IeHHs, HOPMATHBHBIMHM IPABOBBIMHM JOKYMEHTaMH 00
obpa3oBanum, HacTosmuM [TonoxeHHeM.

1.4. B cocraB MO Bxonar: pykoBoaurens MO, nenaroru MBJIOY u MBOY okpyra.

2. IIEJIb 1 3AJIAYU MO

2.1. PaspaboTka OpraHM3alliOHHO — TEJaroru4eCKUX pEKOMEHJaluii 10 ONTHMU3ALHUU
00pa3oBaTebHOro MpoLEcca, YCIOBH OOy4eHWs M BOCIHMTAHHWS JETEM DaHHEr0 M MIIAZIIEro
JIOLIKOJILHOT'O BO3pacTa.

2.2. OGHOBIIEHME COZIEPIKAHMSI, OCBOGHHE HOBBHIX CIOCOOOB BOCIHMTATENBHO — 06pa30BATENBHOM
JEATEBHOCTH B paboTe ¢ eTbMU B ycioBusx peanusanun ®IOC J10.

2.3. Opranuzanuss OTKPBITBIX MEPONpPUATHH C UEJIbI0 O3HAKOMJIEHHS C METOAMYECKUMH
pa3paboTKkaMy 10 pa3BUTHIO JeTell paHHero M MIAJIIero JOMIKOJBHOTO BO3pacTa BO BCEX
obpa3oBaresibHbIX 00JI1acTAX.

2.4. Coznanue ycioBuii i npodecCHOHANILHOTO POCTa MeIaroros.

3. DYHKIIUHN 1 OPTAHU3ALIUSA JEATEJIBHOCTH MO
MO ocymecTiser cneayromue QyHKIUH:

3.1. O6cyxaenue u yTBepxaeHue rmiana paborst MO.

3.2. MWsyyenue 0OpasoBaTe/NbHBIX MNPOrpaMM JOMIKOJBHOTO 00pa3oBaHHs, HOPMATHBHBIX
JOKYMEHTOB, METOAUYECKOM JINTEPATyphI MO BONpocam 00pd30BaHus.

3.3. OrGop coxmepkaHMsi M  COCTaBJI€HHE METOJWYECKMX pa3paboToK Mo 00pa30oBaTeIbHBIM
nporpammam ¢ yuerom OI'OC J1O.

3.4. Bzaumonocemenne MBJIOY mno ompeneNeHHOM TeMaTHKE C IOCIELYIOLIMM  aHAJIM30M
JOCTUTHYTBIX PE3yJIbTaTOB. ;

3.5. Opranusanys W NPOBENECHHE KOHKYPCOB, BBICTABOK METOAMYECKHX MOCOOHH M MPOMYKIHH
U3[aTeNIbCKOM e TeIbHOCTH. :

3.3. OxazaHue KOHCYJbTAaTUBHOM INOMOINM Yepe3 CeMHHAphl W KOHCYJIbTALMH CIELUAHCTOB,
NPaKTHYECKHUE 3aHATUS, B3AUMOIIOCEIIICHHUS MEPOTIPHSATHIA.

Pa6ora MO ocymecTBasieTcs Ha ocHOBe rojoBoro miana OPLI, coctaBieHHOro ¢ y4éTom
3aMmpoCoB ¥ MOTPeGHOCTEN MeJaroros rpyIi paHHEro ¥ MIaJLIero JOMKOJIBHOTO BO3pacTa,
YTBEPXKIEHHOTO JIENapTaMeHTOM 00pa3oBaHus AJMHHUCTPALUK MyHHLIMNAIBHOTO 00pa30BaHus
«['opox ApxaHrenbcky.




Заседания МО проводятся в соответствии с планом работы. Результаты работы МО представляются его руководителем на расширенном заседании Методического Совета Маймаксанского округа.

4. ПРАВА МО

Методическое объединение педагогических работников имеет право:

4.1. Принимать решения по вопросам, входящих в их компетенцию.

4.2. Приглашать на заседания специалистов и высококвалифицированных педагогов города для оказания консультативной помощи.

4.3. В необходимых случаях приглашать на заседания представителей общественных организаций, учреждений, родителей воспитанников.

4.4. Участвовать в работе методических объединений на окружном и муниципальном  уровне.

4.5. Предлагать для обсуждения новые наглядно – методические пособия (в том числе  авторские) для развития воспитанников.

5. ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ МО
Участник методического объединения обязан:

5.1. Иметь собственную программу профессионального самообразования.

5.2. Участвовать в заседаниях методического объединения.

5.3. Активно участвовать в разработке и демонстрации открытых мероприятий (занятий, конкурсов, выставок), стремится к повышению уровня профессионального мастерства.
5.4. Знать современные направления развития дошкольного воспитания и образования, нормативные документы, требования к квалификационным категориям.

5.5. Владеть основами самоанализа педагогической деятельности.

6.УПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ МО
Методическим объединением может руководить заместитель заведующего или педагог с высшей и первой категорией. План работы согласовывается на Методическом совете округа и утверждается руководителем ОРЦ. За учебный год проводится не менее четырех заседаний МО.

7. ДОКУМЕНТАЦИЯ И ОТЧЁТНОСТЬ МО

7.1. МО должно иметь следующую документацию:

- Положение о МО

- План работы на текущий календарный год

- Анализ работы МО (за 1 и 2 полугодие календарного года)

- Банк данных о слушателях МО: педагогах раннего и младшего дошкольного возраста на текущий год.

- Протоколы заседаний МО

- Пакет документов по открытым мероприятиям (план-программа, конспекты занятий, лист регистрации, отзывы, раздаточный материал)

7.2. Отчёт о выполненной работе МО за 1 полугодие и календарный год предоставляется в письменном и электронном виде руководителем МО в Окружной Ресурсный Центр.
8. О ПООЩРЕНИИ РУКОВОДИТЕЛЯ МО
8.1. За выполнение обязанностей руководителя МО производится надбавка к должностному окладу из надтарифного фонда ДОУ.
9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
9.1 Настоящее Положение вступает в действие с момента его утверждения  руководителем ОРЦ. 
