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YureHo MHEHHE [Ipunoxenue k npukazy Ne 47/1
Cogera YupexaeHus ot « 28 » anpess 2014r.)
(mpotokoi Ne 8

Ot « 28» anpens 2014r.)

MNOJIOKEHUE
0 KOMHCCHM 10 COHAJILHOMY CTPAaXOBAHHIO

1. OBUIME ITOJIOXXEHUA

1.1. Komuccnss mo coi-albHOMY CTpaxOBaHHUIO 00pa3yercs B YUPEKIACHUU
HE3aBUCUMO OT GOpM COOCTBEHHOCTH, 3apPETHCTPUPOBAHHOM B KAYECTBE CTPAXOBATENS B
otaenenuu (punmane oraenenus) @oHga rocy1apcTBEHHOTO CTpaxoRaHus Poccuiickoit
®deneparum.

1.2. Ynensl KOMHUCCHU 1O COIIMATIBLHOMY CTpPaxOBaHUIO U30HMparoTcsi Ha oOuieM
cobpanuu pabOTHUKOB.

1.3. YneHaM KOMHCCHM TI0 COLMAJIBHOMY CTPaxOBaHHUIO YCTAHABIUBAIOTCS
JIOTIOJIHUTEIIBHBIE JIBIOTHI M TAPAHTUM T10 OIUIaTe UX TpyJa u3 HaaTrapudHoro ¢poHa.

II. ®YHKI[M1 KOMUCCHUAN

2.1.  Komuccus penraer BONPOCH:

- 0 pacxOJOBaHWM CPE/ICTB COLMAIBLHOTO CTPaxOBaHUs, MPEIYyCMOTPEHHBIX Ha
CaHATOPHO-KYpPOPTHOE JICUEHHWE W OTAbIX pabOOTHUKOB U WICHOB MX CeMeid,
OCYIIECTBIISIET KOHTPOJIb 32 UX UCIIOJIb30BAaHUEM;

- O pacnpeeIeHUH, TIOPSIKE U YCIOBUSAX BbIIaUM 3aCTPAXOBAHHBIM ITyTE€BOK IS
CaHATOPHO-KYpOPTHOTO JIEYEHUS, OTIbIXa, JIEYeOHOro (JIMETHUYECKOIr0) MUTAHUS,
MPUOOPETEHHBIX 33 CUET CPEJICTB COLUATBLHOTO CTPAaXOBaHUSI, BEJAET yUeT pabOTHUKOB U
YWIEHOB WX CEMeW, HYXJAIOUMXCd B CaHAaTOPHO-KYPOPTHOM JICUEHHMM, OTIBIXE,
1e4eOHOM (JIMETHYECKOM TTUTaHUH ).

2.2. Komuccus:

- OCYHIECTBISET KOHTPOIb 3a MNpPaBHJIbHBIM HAUUCICHUEM U CBOEBPEMEHHOMN
BBITUIATOM MTOCOOUH MO COIMATFHOMY CTPaXOBAHUIO aIMUHUCTpALMEN yUPEXKICHNS,

- MpOBEpSIET MPABUIBHOCTh OMNPECICHUS aJIMUHUCTPALIMCH YUPEKIACHUS IpaBa
Ha nocobue, 000CHOBaHHOCTH JTUIICHHS UM 0TKa3a B IOCOOMH;

- paccMaTpuBaeT CIIOPHBIE BOMPOCHI 1O OOECIEYEHHIO MOCOOUAMHU IIO
COILIMATILHOMY CTPaXOBaHMIO MEX1y paOOTHHUKaAMH U aJIMUHUCTpAIUEil yupexKIeHus.

2.3. Komuccus TpOBOAMT aHAIW3 UCIHOJIB30BAHUS CPEICTB  COLIMAILHOIO
CTpPaxOBaHUs B YUYPEXKJECHUU, BHOCUT TMPEUIOKECHUS aJMUHUCTPALIMM WIH HHBIM
VIIOJITHOMOYCHHBIM OpraHaM KOJUIEKTHBA YUYPEXKJIEHHS O CHUKEHUHU 3a00JI€BaEMOCTH,
VIyUIIEHUs] YCIOBUM TpyJa, ©30pOBJIEHUS DPAOOTHMKOB M WYIEHOB HX CeMed U
MPOBEICHUH IPYTUX MEPOIIPHUATHI 10 COLMATEHOMY CTPaxOBaHHIO.

[1I. [IPABA U OBA3AHHOCTU KOMUCCHUHA

3.1. Komuccus Bripase:




- проводить проверки правильности назначения и выплаты пособий по социальному страхованию администрацией учреждения, как по собственной инициативе, так и по заявлениям (жалобам) работников учреждения;

- запрашивать у администрации учреждения, органов государственного надзора и контроля и органов общественного контроля за охраной труда материалы и сведения, необходимые для рассмотрения вопросов, входящих в её компетенцию, и выносить соответствующие решения;

- принимать участие в выяснении администрацией учреждения, органами государственного надзора и контроля и органами общественного контроля за охраной труда обстоятельств несчастных случаев на производстве, в быту, в пути на работу или с работы и др.;

- участвовать в проведении органами Фонда социального страхования Российской Федерации ревизий (проверок) в целях осуществления контроля за правильным и рациональным расходованием средств социального страхования;
- участвовать в разработке планов оздоровления лиц, направляемых в санатории-профилактории;

- участвовать в осуществлении органами управления здравоохранения контроля за выдачей листков нетрудоспособности лечебно-профилактическими учреждениями, обслуживающими работников учреждения;

- обращаться в отделение (филиал отделения) Фонда социального страхования Российской Федерации, зарегистрировавшее страхователя, при возникновении спора между комиссией и администрацией учреждения, а также в случаях неисполнения администрацией учреждения решений комиссии:

- получать в отделении (филиале отделения) Фонда нормативные акты и необходимую информацию по вопросам, входящим в её компетенцию;

- проходить обучение по вопросам социального страхования, организуемое отделением (филиалом отделения) Фонда;

- вносить в отделение (филиал отделения) Фонда предложения по организации работы по социальному страхованию в учреждении;

- участвовать в развитии добровольных форм социального страхования работников учреждения.

3.2. Комиссия обязана:
- в случае установления нарушений действующего законодательства по социальному страхованию информировать администрацию учреждения и отделение (филиал отделения) Фонда;

- представлять материалы о работе комиссии по запросам отделения (филиала отделения) Фонда;

- представлять общему собранию трудового коллектива администрации учреждения отчет о своей деятельности в соответствии с запланированной работой на год и текущей работой не реже одного раза в год и по истечении срока полномочий;
- рассматривать в 10-ти дневный срок заявления (жалобы) работников по вопросам социального страхования.

VI. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ

4.1. Комиссия избирается на срок от 1 года до 3-х лет. Члены комиссии могут быть переизбраны до истечения срока полномочий решением общего собрания трудового коллектива, в том числе по представлению отделения (филиала отделения) Фонда.

4.2. Из числа членов комиссии большинством голосов избирается председатель комиссии.

4.3. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Решения комиссии по социальному страхованию оформляются протоколом.

4.4. Порядок организации работы комиссии устанавливается Положением о комиссии по социальному страхованию.

V. КОНТРОЛЬ ЗА РАБОТОЙ КОМИССИИ, 

ОБЖАЛОВАНИЕ РЕШЕНИЙ КОМИССИИ

5.1. Контроль за работой комиссии осуществляет отделение (филиал отделения) Фонда.

5.2. Решения комиссии могут быть обжалованы в отделении (филиалы отделения) Фонда.
