ПРАВИТЕЛЬСТВО АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
 от 15 августа 2014 г. № 1108

г. Архангельск

О проведении аттестации педагогических работников подведомственных
министерству образования и науки Архангельской области государственных
образовательных организаций Архангельской области и (или)
государственных профессиональных образовательных организаций
Архангельской области, находящихся в ведении органов управления
образованием муниципальных образований Архангельской области
муниципальных образовательных организаций, а также частных
образовательных организаций, руководителей подведомственных
министерству образования и науки Архангельской области государственных
образовательных организаций Архангельской области и (или)
государственных профессиональных образовательных организаций
Архангельской области

В целях организации и проведения аттестации педагогических работников подведомственных министерству образования и науки Архангельской области государственных образовательных организаций Архангельской области и (или) государственных профессиональных образовательных организаций Архангельской области, находящихся в ведении органов управления образованием муниципальных образований Архангельской области муниципальных образовательных организаций, а также частных образовательных организаций, руководителей подведомственных министерству образования и науки Архангельской области государственных образовательных организаций Архангельской области и (или) государственных профессиональных образовательных организаций Архангельской области, в соответствии с частью 3 статьи 49, частью 4 статьи 51 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля
2014 года №276, пунктами 1 и 4 статьи 36 областного закона от 02 июля 2013 года №712-41-03 «Об образовании в Архангельской области», подпунктами 25 и 26 пункта 8 Положения о министерстве образования и науки Архангельской области, утвержденного постановлением Правительства Архангельской области от 27 марта 2012 года № 120-пп:
1. Образовать региональную аттестационную комиссию министерства образования и науки Архангельской области (далее - региональная аттестационная комиссия).

2. Утвердить прилагаемые:

Положение о региональной аттестационной комиссии министерства образования и науки Архангельской области;
состав региональной аттестационной комиссии министерства образования и науки Архангельской области;
состав подкомиссии по аттестации педагогических работников в целях установления высшей квалификационной категории;
состав подкомиссии по аттестации педагогических работников в целях установления первой квалификационной категории;
Положение о региональном банке специалистов (экспертов) региональной аттестационной комиссии министерства образования и науки Архангельской области;
Положение об экспертной группе при проведении аттестации педагогических работников в целях установления квалификационной категории.
3. Организационно-техническое, информационное сопровождение проведения аттестации педагогических работников подведомственных министерству образования и науки Архангельской области государственных образовательных организаций Архангельской области и (или) государственных профессиональных образовательных организаций Архангельской области, находящихся в ведении органов управления образованием муниципальных образований Архангельской области муниципальных образовательных организаций, а также частных образовательных организаций, руководителей подведомственных министерству образования и науки Архангельской области государственных образовательных организаций Архангельской области и (или) государственных профессиональных образовательных организаций Архангельской области возложить на государственное автономное образовательное учреждение «Архангельский областной институт открытого образования».

4. Признать утратившими силу:

распоряжение министерства образования, науки и культуры Архангельской области от 30 декабря 2010 года № 1269 «О проведении аттестации педагогических работников муниципальных и государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении министерства образования, науки и культуры Архангельской области»;
распоряжение министерства образования, науки и культуры Архангельской области от 30 декабря 2011 года №941 «О проведении аттестации руководящих работников образовательных учреждений Архангельской области»;

распоряжение министерства образования и науки Архангельской области от 30 июля 2012 года № 1161 «О внесении изменений в распоряжения министерства образования, науки и культуры Архангельской области от 30 декабря 2010 года № 1269 и от 30 декабря 2011 года № 941».

5. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

Министр








И.В.Скубенко
УТВЕРЖДЕНО
распоряжением министерства
образования и науки
Архангельской области
от «15» 08 2014 г. №1108
ПОЛОЖЕНИЕ
о региональной аттестационной комиссии
министерства образования и науки Архангельской области
I. Общие положения
1. Настоящее Положение определяет правовой статус, цель, основные задачи, состав, структуру, полномочия и регламент работы региональной аттестационной комиссии министерства образования и науки Архангельской области (далее - комиссия) по аттестации педагогических работников подведомственных министерству образования и науки Архангельской области государственных образовательных организаций Архангельской области
' и (или) государственных профессиональных образовательных организаций Архангельской области, находящихся в ведении органов управления образованием муниципальных образований Архангельской области муниципальных образовательных организаций, а также частных образовательных организаций (далее - педагогические работники), руководителей подведомственных министерству образования и науки Архангельской области государственных образовательных организаций Архангельской области и (или) государственных профессиональных образовательных организаций Архангельской области (далее - руководители).
2. Комиссия в своей работе руководствуется законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, министерства образования и науки Архангельской области.

3. Основными принципами работы комиссии являются коллегиальность, гласность, открытость, независимость, объективность, соблюдение норм профессиональной этики.

II. Цель и задачи комиссии

4. Цель комиссии - обеспечение единого подхода к организации и проведению аттестации педагогических работников, руководителей.

5. Задачи комиссии:

1) проведение аттестации педагогических работников в целях установления квалификационной категории;
2) принятие решения об установлении либо об отказе в установлении квалификационной категории;

3) проведение аттестации руководителей в целях подтверждения соответствия занимаемой должности;

4) принятие решения о соответствии (несоответствии) руководителя занимаемой должности;

5) соблюдение порядка проведения аттестации педагогических работников, руководителей;

6) соблюдение прав педагогических работников, руководителей при проведении аттестации.

III. Состав и структура комиссии

6. Комиссия имеет две подкомиссии:
подкомиссия по аттестации педагогических работников в целях установления высшей квалификационной категории;
подкомиссия по аттестации педагогических работников в целях установления первой квалификационной категории.
7. Комиссия состоит из председателя, двух заместителей председателя, секретаря и членов комиссии.
8. Персональный состав комиссии, подкомиссий и график работы ' утверждаются распоряжением министерства образования и науки
Архангельской области сроком на один календарный год.
9. Комиссия, подкомиссии формируются из представителей министерства образования и науки Архангельской области, представителей органов местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области, осуществляющих управление в сфере образования, педагогических и руководящих работников подведомственных министерству образования и науки Архангельской области государственных образовательных организаций Архангельской области и (или) государственных профессиональных образовательных организаций Архангельской области (далее - государственные образовательные организации), находящихся в ведении органов управления образованием муниципальных образований Архангельской области муниципальных образовательных организаций (далее - муниципальные образовательные организации), частных образовательных организаций, представителей Архангельской областной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, представителей профессиональных сообществ.
10. Для проведения аттестации педагогических работников, руководителей, являющихся членами иного отраслевого профсоюза, в состав комиссии включается представитель соответствующей профсоюзной организации.

11. Для проведения аттестации педагогических работников в целях установления квалификационной категории создаются экспертные группы из числа специалистов (экспертов) регионального банка, утвержденного

комиссией, для осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогического работника.
12. Состав экспертной группы формируется на основании решения комиссии работодателем.

13. Составы экспертных групп формируются таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, то есть личной заинтересованности каждого конкретного специалиста (члена экспертной группы), привлекаемого для осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогического работника.

14. Экспертная группа осуществляет всесторонний анализ профессиональной деятельности педагогического работника за межаттестационный период, а при аттестации впервые - за пять лет, составляет экспертное заключение и предоставляет его в соответствующую подкомиссию.

15. Решения подкомиссий носят рекомендательный характер.

IV. Полномочия комиссии
16. К полномочиям комиссии относится:
прием и рассмотрение заявлений педагогических работников о проведении аттестации в целях установления квалификационной категории;
определение срока проведения аттестации для каждого педагогического работника индивидуально с учетом срока действия ранее установленной квалификационной категории;
осуществление письменного уведомления педагогических работников о сроке и месте проведения их аттестации;
перенос срока проведения аттестации педагогического работника при наличии уважительных причин;
проведение аттестации педагогических работников в целях установления квалификационной категории;
проведение аттестации руководителей в целях подтверждения соответствия занимаемой должности;
принятие решения об установлении либо об отказе в установлении квалификационной категории;
принятие решения о соответствии (несоответствии) руководителя занимаемой должности;
запрос необходимых материалов и информации по вопросам, входящим в ее компетенцию, от руководителей органов местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области, осуществляющих управление в сфере образования, руководителей государственных образовательных организаций, муниципальных образовательных организаций, а также частных образовательных организаций;
проведение собеседования с аттестуемым;
утверждение списочного состава регионального банка специалистов (экспертов);
формирование экспертной группы при проведении аттестации педагогических работников в исключительных случаях.
17. Комиссия обязана:
соблюдать объективность в принятии решений;
обеспечивать доброжелательное и гуманное отношение к аттестуемому.
V. Регламент работы комиссии
18. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с утвержденным графиком.

19. Руководство работой комиссии осуществляет председатель.

20. Заседания комиссии проводятся под руководством председателя комиссии либо, по его поручению, одним из его заместителей.

21. Заседания комиссии проводятся не реже одного раза в месяц согласно графику. Заседание считается правомочным, если в нем принимает участие не менее двух третей от общего числа членов комиссии.

При необходимости проводятся внеочередные заседания комиссии.
22. Педагогический работник, руководитель имеет право лично присутствовать на заседании комиссии при его аттестации. При неявке педагогического работника на заседание комиссии аттестация проводится в его отсутствие.

23. На период участия в работе комиссии за ее членами сохраняется заработная плата по основному месту работы.

24. Решение комиссии принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника, руководителя открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов комиссия принимает решение об установлении первой (высшей) квалификационной категории педагогическому работнику, о соответствии занимаемой должности руководителем.

25. При прохождении аттестации педагогический работник, руководитель, являющийся членом комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

Результаты аттестации педагогического работника, руководителя, непосредственно присутствующего на заседании комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
26. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителями председателя, секретарем и членами комиссии, принимавшими участие в голосовании.
Решение комиссии вступает в силу со дня его вынесения.
27. При принятии в отношении педагогического работника, имеющего первую квалификационную категорию, решения комиссии об отказе в установлении высшей квалификационной категории, за ним сохраняется первая квалификационная категория до истечения срока ее действия.
28. Педагогический работник, которому при проведении аттестации отказано в установлении квалификационной категории, имеет право обратиться в комиссию с заявлением о проведении аттестации на ту же квалификационную категорию не ранее чем через год со дня принятия комиссией соответствующего решения.

29. На основании решений комиссии о результатах аттестации педагогических работников, руководителей министерство образования и науки Архангельской области издает распоряжения об установлении педагогическим работникам первой или высшей квалификационной категории, о соответствии занимаемой должности руководителями со дня вынесения решения комиссией.

Распоряжения министерства образования и науки Архангельской области об установлении педагогическим работникам первой или высшей квалификационной категории размещаются на официальном сайте министерства образования и науки Архангельской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
УТВЕРЖДЕН
распоряжением министерства 
образования и науки 
Архангельской области
 от «15» 08 2014 г. № 1108
СОСТАВ
региональной аттестационной комиссии министерства образования и науки Архангельской области
	Ивашкова
Елена Николаевна
	- начальник управления правовой, организационной и кадровой работы министерства образования и науки Архангельской области (председатель комиссии)

	Уварова Лариса Ивановна
	- ректор государственного автономного образовательного учреждения «Архангельский областной институт открытого образования» (заместитель председателя комиссии)

	Горшкова Галина Ивановна
	- начальник отдела аттестации педагогических и руководящих работников государственного автономного образовательного учреждения «Архангельский областной институт открытого образования» (секретарь комиссии)

	Бочарова Вера Юрьевна
	- учитель-дефектолог государственного бюджетного образовательного учреждения Архангельской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья «Архангельский специальный (коррекционный) детский дом»

	Герасимов
Сергей Александрович
	- заместитель директора по научно-методической работе государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования Архангельской области «Архангельский индустриально-педагогический колледж»

	Горячкова
Светлана Александровна
	- заведующий кафедрой педагогики и психологии государственного автономного образовательного учреждения «Архангельский областной институт открытого образования»

	Климова
Зоя Николаевна
	- учитель начальных классов Негосударственного образовательного учреждения школа «Ксения» (по согласованию)

	Курбанова Наталья Юрьевна
	- заместитель директора по научно-методической работе муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Дом детского творчества» муниципального образования «Город Новодвинск», педагог дополнительного образования (по согласованию)

	Молчанова
Елена Владимировна
	- начальник отдела дошкольного, общего и дополнительного образования управления образования и социальной защиты детей министерства образования и науки Архангельской области

	Огибина Татьяна Сергеевна
	- директор департамента образования мэрии города Архангельска (по согласованию)

	Перепелкина Татьяна Леонидовна
	- заместитель начальника муниципального казенного учреждения «Управление образования Администрации Северодвинска» (по согласованию)

	Постникова
Любовь Владиславовна
	- учитель русского языка и литературы муниципального бюджетного образовательного учреждения муниципального образования «Город Архангельск» «Средняя общеобразовательная школа № 52» (по согласованию)

	Самухин Николай Сергеевич
	- начальник отдела среднего профессионального образования управления науки и профессионального образования министерства образования и науки Архангельской области

	Спиричева
Татьяна Александровна
	- председатель Архангельской областной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (по согласованию)

	Филиппов
Александр Геннадьевич
	- директор государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования Архангельской области «Архангельский техникум строительства и экономики», председатель Совета директоров учреждений профессионального образования Архангельской области


УТВЕРЖДЕН
распоряжением министерства
образования и науки
Архангельской области
от «15» 08 2014 г. № 1108
СОСТАВ
подкомиссии по аттестации педагогических работников в целях установления высшей квалификационной категории

	Уварова 

Лариса Ивановна
	- ректор государственного автономного образовательного учреждения «Архангельский областной институт открытого образования» (председатель подкомиссии)

	Самухин 

Николай Сергеевич

	- начальник отдела среднего профессионального образования управления науки и профессионального образования министерства образования и науки Архангельской области (заместитель председателя комиссии)

	Веревкина
Надежда Владимировна
	- старший методист отдела аттестации педагогических и руководящих работников государственного автономного образовательного учреждения «Архангельский областной институт открытого образования» (секретарь подкомиссии)

	Бобкова
Наталья Николаевна
	заведующий отделением среднего профессионального образования государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования Архангельской области «Архангельский финансово-промышленный колледж»

	Галушина 

Эмма Борисовна
	методист центра профилактики социального сиротства государственного автономного образовательного учреждения «Архангельский областной институт открытого образования»

	Гордиенко
Ольга Николаевна
	директор государственного автономного
профессионального образовательного учреждения Архангельской области «Архангельский торгово-экономический колледж»

	Калищук
Ольга Рудольфовна
	директор муниципального бюджетного образовательного учреждения «Васьковская средняя общеобразовательная школа» муниципального образования «Приморский муниципальный район», учитель географии (по согласованию)

	Коноплева
Ирина Валентиновна
	учитель математики муниципального бюджетного образовательного учреждения муниципального образования «Город Архангельск» «Общеобразовательная гимназия № 24» (по согласованию)

	Крючкова 

Инна Витальевна
	заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 12 «Солнышко» муниципального образования «Город Новодвинск» (по согласованию)

	Лютянская
Галина Анатольевна
	директор муниципального автономного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 6 с углубленным изучением иностранных языков» муниципального образования «Северодвинск», учитель математики (по согласованию)

	Марцинковская 

Елена Анатольевна
	заместитель генерального директора по методической работе государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Архангельской области «Дворец детского и юношеского творчества»

	Останина
Марина Владимировна
	заместитель директора государственного бюджетного образовательного учреждения Архангельской области «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа №31»

	Плотникова 

Нина Витальевна
	заместитель председателя Архангельской областной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (по согласованию)

	Цуранова 

Наталья Борисовна
	преподаватель государственного автономного образовательного учреждения среднего профессионального образования Архангельской области «Архангельский техникум водных магистралей им. С.Н. Орешкова»


УТВЕРЖДЕН

распоряжением министерства

образования и науки

Архангельской области

от «15» 08 2014 г. № 1108
СОСТАВ
подкомиссии по аттестации педагогических работников в целях 
установления первой квалификационной категории

	Мемнонов

Виктор Леонидович
	первый проректор государственного автономного образовательного учреждения «Архангельский областной институт открытого образования» (председатель подкомиссии)

	Суханова

Светлана Вячеславовна»
	методист отдела аттестации педагогических и руководящих работников государственного автономного образовательного учреждения «Архангельский областной институт открытого образования» (секретарь подкомиссии)

	Вилимавичюте 
Ирина Ромуальдовна
	воспитатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения муниципального образования «Город Архангельск» «Детский сад общеразвивающего вида № 113 «Ветерок» (по согласованию)

	Губарева

Людмила Петровна
	старший методист кафедры профессионального образования государственного автономного образовательного учреждения «Архангельский областной институт открытого образования»

	Кованина

Наталья Александровна
	директор муниципального казенного учреждения «Информационно-аналитический центр» муниципального образования «Приморский муниципальный район» (по согласованию)

	Мамаев

Петр Сергеевич
	заведующий отделением производственного обучения и производственной практики государственного автономного образовательного учреждения среднего профессионального образования Архангельской области «Архангельский техникум водных магистралей им. С.Н. Орешкова»

	Орлов
Николай Вячеславович
	директор государственного автономного образовательного учреждения среднего профессионального образования Архангельской области «Вельский индустриальный техникум»

	Попова
Нина Николаевна
	учитель-дефектолог государственного бюджетного образовательного учреждения Архангельской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья «Цигломенский специальный (коррекционный) детский дом»

	Ростовская
Елена Вячеславовна

	главный специалист отдела организационно-аналитического обеспечения департамента образования мэрии города Архангельская (по согласованию)

	Русинова
Лариса Геннадьевна
	директор центра поддержки талантливых детей государственного автономного образовательного учреждения «Архангельский областной институт открытого образования»

	Савченко
Лариса Алексеевна
	заместитель генерального директора по учебно-воспитательной работе государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Архангельской области «Дворец детского и юношеского творчества»

	Сахарова 
Ирина Сергеевна

	директор муниципального бюджетного образовательного учреждения «Общеобразовательный лицей № 17» муниципального образования «Северодвинск», учитель русского языка и литературы» (по согласованию)

	Смирнова
Эльвира Николаевна
	директор государственного бюджетного оздоровительного образовательного учреждения Архангельской области «Архангельская санаторная школа-интернат № 2»

	Торопов
Александр Арнесович
	заместитель председателя Архангельской областной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (по согласованию)

	Чуркина
Жанна Николаевна
	заместитель директора по учебно-воспитательной работе муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 7» муниципального образования «Город Новодвинск», учитель биологии (по согласованию)


УТВЕРЖДЕНО
распоряжением министерства 
образования и науки Архангельской 

области от «15» 08 2014 г. № 1108
ПОЛОЖЕНИЕ
о региональном банке специалистов (экспертов)
региональной аттестационной комиссии
министерства образования и науки Архангельской области
I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет статус, цель, структуру, порядок формирования регионального банка специалистов (экспертов) региональной аттестационной комиссии министерства образования и науки Архангельской области (далее - региональный банк).
2. Региональный банк создается в целях учета, накопления, сохранения и обновления информации о специалистах (экспертах) (далее - эксперты), привлекаемых к проведению аттестации педагогических работников подведомственных министерству образования и науки Архангельской области государственных образовательных организаций Архангельской области и (или) государственных профессиональных образовательных организаций Архангельской области, находящихся в ведении органов управления образованием муниципальных образований Архангельской области муниципальных образовательных организаций, а также частных образовательных организаций (далее соответственно — педагогические работники, образовательные организации).

3. Региональный банк является информационным ресурсом, включающим сведения об экспертах, привлекаемых к проведению аттестации педагогических работников.

4. Региональный банк формируется, списочный состав утверждается, возможность его использования обеспечивается региональной аттестационной комиссией министерства образования и науки Архангельской области.

5. Пользователями регионального банка являются руководители органов местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области, осуществляющих управление в сфере образования, образовательных организаций.

6. Данные регионального банка размещаются на официальном сайте министерства образования и науки Архангельской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

II. Структура и порядок формирования регионального банка

7. В региональный банк могут входить руководители и специалисты органов местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области, осуществляющих управление в сфере образования, педагогические и руководящие работники образовательных организаций, представители отраслевых организаций, профессиональных союзов, методических служб.
Требования к эксперту:
наличие высшего (среднего профессионального) образования по направлению деятельности аттестуемого;
стаж педагогической работы не менее пяти лет;
наличие квалификационной категории (для педагогических работников);
владение нормативной правовой базой по вопросам аттестации педагогических работников;
знание основных направлений государственной политики в сфере образования, особенностей развития региональной системы образования;
владение современными образовательными технологиями
и методиками;
владение методами экспертной деятельности;
владение навыками эффективного общения и разрешения конфликтных ситуаций;
наличие опыта экспертной деятельности в сфере образования;
прохождение обучения по осуществлению экспертной деятельности на специальных курсах и семинарах в течение последних пяти лет.
8. Предложения для включения в региональный банк предоставляются в региональную аттестационную комиссию министерства образования и науки Архангельской области руководителями органов местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области, осуществляющих управление в сфере образования, руководителями подведомственных министерству образования и науки Архангельской области государственных образовательных организаций Архангельской области и (или) государственных профессиональных образовательных организаций Архангельской области, руководителями частных образовательных организаций.

9. Сопровождение регионального банка осуществляет государственное автономное образовательное учреждение «Архангельский областной институт открытого образования» (далее - АО ИОО).

10. Руководители органов местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области, осуществляющих управление в сфере образования, руководители подведомственных министерству образования и науки Архангельской области государственных образовательных организаций Архангельской области и (или) государственных профессиональных образовательных организаций Архангельской области, руководители частных образовательных организаций ежегодно не позднее 25 декабря предоставляют в АО ИОО обновленные сведения по адресу: 163001, г. Архангельск, пр. Ломоносова, д. 270, каб. 39, amk-iррк@уаndех.ru.
11. Ответственность за достоверность, полноту и своевременность предоставляемых сведений для формирования регионального банка в пределах компетенции возлагается на руководителей органов местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области, осуществляющих управление в сфере образования, руководителей подведомственных министерству образования и науки Архангельской области государственных образовательных организаций Архангельской области и (или) государственных профессиональных образовательных организаций Архангельской области, руководителей частных образовательных организаций.

12. Сведения, внесенные в региональный банк, считаются достоверными до тех пор, пока не доказано обратное.

III. Права и обязанности экспертов регионального банка

13. Эксперт регионального банка в процессе выполнения экспертных работ при проведении аттестации педагогического работника имеет право:
запрашивать и получать от руководителей образовательных организаций сведения и необходимые материалы о результатах профессиональной деятельности аттестуемого педагогического работника;
изучать учебно-методические материалы, документы, предоставляемые педагогическим работником в процессе аттестации;
проводить анализ результатов профессиональной деятельности аттестуемого;
проходить курсы повышения квалификации по проблемам, связанным с вопросами экспертизы в сфере образования в первоочередном порядке;
инициировать исключение из состава регионального банка по личному заявлению.
14. Эксперт обязан:
осуществлять действия, необходимые для проведения экспертизы в ходе аттестации, в том числе получать, обрабатывать, хранить персональные данные аттестуемого педагогического работника в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»;
соблюдать нормы профессиональной этики;
соблюдать принципы объективности, гуманизма при осуществлении всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогического работника.
15. Статус эксперта регионального банка учитывается при проведении аттестации в целях установления ему квалификационной категории как педагогическому работнику.
16. Руководитель образовательной организации может осуществлять стимулирующие выплаты и надбавки за работу в экспертной группе согласно Положению о стимулирующих выплатах и надбавках в данной образовательной организации, а также применять меры морального поощрения.

17. Предложения по исключению экспертов из регионального банка предоставляются' в региональную аттестационную комиссию министерства

образования и науки Архангельской области руководителями органов местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области, осуществляющих управление в сфере образования, руководителями подведомственных министерству образования и науки Архангельской области государственных образовательных организаций Архангельской области и (или) государственных профессиональных образовательных организаций Архангельской области, руководителями частных образовательных организаций.
УТВЕРЖДЕНО

распоряжением министерства

образования и науки

Архангельской области

от « 15» 08 2014 г. №1108
ПОЛОЖЕНИЕ
об экспертной группе при проведении аттестации педагогических работников в целях установления квалификационной категории
I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок создания и содержания работы экспертных групп для проведения аттестации педагогических работников подведомственных министерству образования и науки Архангельской области государственных образовательных организаций Архангельской области и (или) государственных профессиональных образовательных организаций Архангельской области, находящихся в ведении органов управления образованием муниципальных образований Архангельской области муниципальных образовательных организаций, а также частных образовательных организаций (далее соответственно - педагогические работники, образовательные организации) в целях установления квалификационной категории.
2. Экспертная группа при проведении аттестации педагогических работников в целях установления квалификационной категории осуществляет всесторонний анализ профессиональной деятельности педагогического работника и подготовку экспертного заключения.

3. Основными принципами работы экспертной группы являются объективность, коллегиальность, открытость, корректность.

II. Создание и состав экспертной группы

4. Экспертная группа формируется работодателем из числа специалистов (экспертов) регионального банка на основании решения региональной аттестационной комиссии министерства образования и науки Архангельской области (далее - комиссия) в количестве не менее трех человек.

В исключительных случаях состав экспертной группы формируется из числа специалистов (экспертов) регионального банка распоряжением министерства образования и науки Архангельской области.

5. Специалисты (эксперты) регионального банка включаются в состав экспертной группы, как правило, при условии соответствия профиля педагогической деятельности специалиста (эксперта) регионального банка,

квалификационной категории, должности и (или) специальности аттестуемого педагогического работника.
Не допускается формирование экспертной группы исключительно из числа специалистов (экспертов) регионального банка, являющихся работниками образовательной организации, в которой осуществляет педагогическую деятельность аттестуемый.
В проведении аттестации не может участвовать специалист (эксперт) регионального банка прямо или косвенно заинтересованный в ее результатах.
6. Персональный состав и сроки полномочий экспертной группы утверждаются приказом руководителя образовательной организации.

7. Руководитель экспертной группы:

распределяет обязанности между членами экспертной группы;
планирует и координирует деятельность членов экспертной группы;
осуществляет взаимодействие с руководителем образовательной организации;
запрашивает необходимую информацию и материалы от руководителя образовательной организации (при необходимости - с предыдущего места работы);
осуществляет сбор рабочих материалов членов экспертной группы, анализирует и обобщает результаты работы;
оформляет экспертное заключение и комментарии к нему, проводит итоговое заседание экспертной группы;
знакомит аттестуемого с содержанием экспертного заключения под роспись;
передает экспертное заключение в соответствующую подкомиссию;
обеспечивает соблюдение членами экспертной группы норм профессиональной этики.
8. Члены экспертной группы:
осуществляют всесторонний анализ профессиональной деятельности педагогического работника;
предоставляют руководителю экспертной группы рабочие материалы, раскрывающие и обосновывающие возможность (невозможность) установления педагогическому работнику заявленной квалификационной категории;
участвуют в составлении экспертного заключения, комментарий к нему и итоговом заседании экспертной группы;
оформляют письменно особое мнение в случае разногласий.
9. Члены экспертной группы несут персональную ответственность за объективность и качество всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогического работника, достоверность, обоснованность содержания и выводов экспертного заключения.
III. Содержание работы экспертной группы

10. Всесторонний анализ профессиональной деятельности педагогического работника осуществляется в соответствии с требованиями
Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 года №276, предъявляемыми к первой, высшей квалификационной категории за период с даты предыдущей аттестации и за период не более пяти лет, если аттестация проводится впервые.

11. Продолжительность работы экспертной группы не должна превышать десяти календарных дней. Экспертная группа работает в сроки, установленные решением комиссии.

12. В план работы экспертной группы, оценивающей профессиональную деятельность педагогических работников в целях установления квалификационной категории, в обязательном порядке включается:

собеседование с педагогическим работником по результатам его профессиональной деятельности;

анализ профессионального портфеля педагогических достижений педагогического работника;

посещение не менее двух занятий (уроков, мероприятий) с участниками образовательного процесса;

анализ документов педагогического работника (учебно-методические и иные материалы, связанные с организацией и осуществлением образовательного и воспитательного процессов).

В зависимости от заявленной квалификационной категории, динамики результатов педагогической деятельности в течение пяти лет, предшествующих аттестации, в план работы экспертной группы могут быть включены иные мероприятия.

Аттестация в целях установления квалификационной категории проводится по итогам анализа профессионального портфеля педагогических достижений аттестуемого работника для следующих категорий педагогических работников:

педагогические работники, имеющие государственные и (или) отраслевые и (или) региональные награды, при условии их соответствия профилю педагогической деятельности или преподаваемой дисциплине;

педагогические работники, имеющие ученую степень кандидата или доктора наук;

педагогические работники - победители конкурсного отбора федерального и (или) регионального уровня в рамках приоритетного национального проекта «Образование» за последние пять лет;

педагогические работники - победители, призеры и лауреаты очных общероссийский и региональных конкурсов профессионального мастерства («Учитель года», «Сердце отдаю детям», «Воспитать человека» и др.) за последние пять лет;

педагогические работники - специалисты (эксперты) регионального банка при условии их участия в выполнении экспертных работ не менее пяти раз в год в течение пяти лет, предшествующих его аттестации.

План работы экспертной группы доводится до сведения аттестуемого под роспись не позднее чем за семь календарных дней до начала аттестационных процедур.

Источником получения информации о результатах профессиональной деятельности педагогического работника является анализ:

документов педагогического работника (учебно-методические и иные материалы, связанные с организацией и осуществлением образовательного и воспитательного процессов);
профессионального портфеля педагогических достижений
педагогического работника;
мониторинга качества образования, предоставленного администрацией образовательной организации;
результатов контрольных, проверочных работ, тестирования и т.д.;
учебно-воспитательных занятий, уроков, мероприятий с участниками образовательного и воспитательного процессов;
результатов участия обучающихся (воспитанников) на олимпиадах, конкурсах, выставках, соревнованиях, турнирах, выступлениях на конференциях и т.д.;
анкетирования коллег, родителей, обучающихся, воспитанников;
результатов методической, экспериментальной, научно-
исследовательской, инновационной работы;
результатов самооценки.
В исключительных случаях, связанных с расположением образовательной организации в отдаленных и труднодоступных местностях, в которой работает аттестуемый, информация о результатах профессиональной деятельности может быть представлена экспертной группе в дистанционной форме с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
При анализе профессиональной деятельности педагогического работника также учитывается информация, полученная в ходе собеседования с руководителем (заместителем руководителя) образовательной организации, руководителем соответствующего методического объединения, аттестуемым и результаты внутреннего контроля в образовательной организации, аттестации обучающихся, аккредитации образовательной организации.
Экспертное заключение оформляется экспертной группой непосредственно после завершения работы, но не позднее 7 календарных дней после завершения работы экспертной группы, подписывается руководителем и членами экспертной группы, заверяется подписью руководителя образовательной организации, печатью образовательной организации, передается в соответствующую подкомиссию не позднее чем за семь календарных дней до ее заседания.
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ
по итогам всестороннего анализа профессиональной деятельности

_______________________________________________________ с целью установления

(указывается должность)

_________________________ квалификационной категории

(указывается категория)

1. ФИО (по паспорту) _____________________________________________________
2. Дата рождения _________________________________________________________
3. Место работы__________________________________________________________
(полное наименование организации по Уставу)

4. Наименование должности и дата заключения по этой должности трудового договора ______________________________________________________________
5.Уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки _____________________________________________________________

________________________________________________________________________

(указываются все профессиональные образовательные организации, год окончания, квалификация, специальность по диплому)
6. Дата предыдущей аттестации по должности _______________________________
Присвоена____________________________________
квалификационная категория
7. Заявленная квалификационная категория __________________________________
8.Сведения о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности (курсы, семинары - за последние 3 года, профессиональная переподготовка, обучение в учреждении профессионального образования) ____________________________________________________________
________________________________________________________________________

9. Источники экспертизы (указываются конкретно) ____________________________________
10. Сроки проведения экспертизы: с «__» 
по « 
»
 201 г.

11. Результаты экспертизы:
	Критерии профессиональной деятельности
	Количество баллов
	Руководитель ЭГ
	Член ЭГ
	Член ЭГ
	Сумма баллов

	1. Освоение дополнительных профессиональных грамм (за последние 3 года)
	0-4
	
	
	
	

	2. Проектировочные умения
	0-3
	
	
	
	

	3. Диагностические и оценочные умения
	0-5
	
	
	
	

	4. Умение создавать условия для развития
	0-8
	
	
	
	

	обучающихся
	
	
	
	
	

	5. Использование информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности
	0-5
	
	
	
	

	6. Использование современных образовательных (коррекционно-развивающих, сопровождения, социально-педагогических и др.) технологий, методик и техник
	0-3
	
	
	
	

	7. Взаимодействие с участниками образовательных отношений
	0-4
	
	
	
	

	8. Участие в методической и инновационной деятельности
	0-8
	
	
	
	

	9. Результативность методической (учебно-методической, научно-методической) деятельности
	0-14
	
	
	
	

	10.* Результативность образовательной деятельности:
	0-10
	
	
	
	

	11. Дополнительные баллы (прокомментировать)
	0-16
	
	
	
	

	Максимальное количество баллов
	80
	
	
	
	240


 Краткие комментарии экспертов по каждому показателю профессиональной деятельности представлены в приложении на 
страницах.

Количество баллов
, что составляет 
% от максимального количества баллов.
Рекомендуемая шкала: от 60 до 80% - первая квалификационная категория, 80% и выше - высшая квалификационная категория.
Вывод экспертной группы: рекомендует региональной аттестационной комиссии
 
(ФИО)

установить (отказать в установлении) 
квалификационную категорию по должности «
________________».
Рекомендации экспертов 


Руководитель экспертной группы
 

(ФИО, должность, место работы, кв. категория)

Члены экспертной группы 


(ФИО, должность, место работы, кв. категория)

(ФИО, должность, место работы, кв. категория)

Дата составления экспертного заключения « 
» ______________ 201_ г.

____________________ ___________________
 « 
»
 201_ г.

(Личная подпись аттестуемого)   (Расшифровка подписи) 
(Дата ознакомления)

Место печати ОО
 ______________________ ________________/ФИО/

  (Подпись руководителя ОО)    (Расшифровка подписи)

